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REGULAMENT
al Comitetului de Audit al intreprinderii de Stat

,,MOLDELECTRICA"



CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul Comitetului de audit al intreprinderii de Stat ,,Moldelectrica" (in continuare

- Regulament) stabileqte competenla, modul de desemnare, organizare qi funclionare a Comitetului

de audit.

2. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr.27112017 ptivtnd

auditul situaliilor financiare, Legii nr. 2461201'1 cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea

municipald, precum Ei Legii contabilitS{ii qi raportlrii financiarii nr. 287 12017 .

3. Prezentul Regulament line cont de prevederile HotdrArii de Guvem nr.820i2023 cu privire la

aprobarea Codului model de guvernan!5 corporativd al intreprinderilor de stat/intreprinderilor

municipale qi al societalilor pe acliuni/societdlilor cu rdspundere limitatA cu capital integral/capital

majoritar public, prevederile Codului de guveman![ corporativd, aprobat prin Ordinul Ministerului

Energiei al Republicii Moldova nr. 3312025, prevederile Hotirdrii de Guvem nr. 21012023 cu privire

la aprobarea Regulamentului privind selectarea candidalilor pentru funclia de membru al comitetului

de audit pentru entitAli de interes public cu capital de stat gi al comisiei de cenzori/cenzorului

intreprinderilor de stat qi societdlilor comerciale cu capital integral/majoritar de stat qi condiliile de

remunerare a acestora.

4. Acliunea prezentului Regulament se extinde asupra organelor de conducere ale

intreprinderii de Stat ,,Moldelectrica" (tn continuare - intreprindere), persoanelor cu funclii de

rispundere.

5. Regulamentul stabileqte competenla qi rdspunderea membrilor Comitetului de Audit, modul

de convocare, pregltire Ei deslEqurare a $edinlelor Comitetului, precum gi modul de indeplinire a

atribuJiilor.

6. Comitetul are rolul de a asista Consiliul de administralie al intreprinderii, in realizarea

atribuliilor acestuia pe linia auditului intern gi o funclie consultativd in ceea ce priveqte strategia Ei

politica intreprinderii privind sistemul de control intem, auditul intem qi auditul extem, precum Ei

controlul modului in care riscurile semnificative sunt administrate $i se subordoneaz[ numai

Consiliului de administralie qi Fondatorului.

7. Comitetul de audit iqi exercitd activitatea in conformitate cu Legea nr.27112017 privind

auditul situaliilor financiare, Legea nr. 28712017 contabilitalii qi raporthrii financiare qi are rolul de a

asista Consiliul de administralie al intreprinderii in realizarea atribufiilor acestuia pe linia auditului

intern qi o funclie consultativd in ceea ce priveqte strategia gi politica intreprinderii privind sistemul

de control intem, auditul intern gi auditul extern, precum qi controlul modului in care riscurile

semnifi cative sunt administrate.

CAPITOLUL 2. DESEMNAREA $I iNCETAREA iMPUTERNICIRILOR MEMBRILOR

8, Comitetul de audit este constituit din 3 membri.

9. in componenla Comitetului de audit a intreprinderii pot fi desemnali reprezentanli ai

fondatorului, ai autoritdlilor administraliei publice centrale, precum qi membri independenli.

10. Selectarea candidalilor independenli la tunclia de membru al Comitetului de audit al

intreprinderii se efectueazd prin concurs orgarizat de Ministerului Energiei, conform condiliilor

stabilite in Regulamentul privind selectarea candidalilor pentru funclia de membru al comitetului de

audit pentru entitAli de interes public cu capital de stat Ei al comisiei de cenzori/cenzorului

intreprinderilor de stat qi societSlilor comerciale cu capital integral/majoritar de stat Ei condiliile de



remunerare a acestora, aprobat prin Hotdrdrea Guvemului nr.21012023.

11. Selectarea candidalilor la funclia de membru al Comitetului de audit din partea autoritdlilor
publice centrale se efectueazd in baza reglementdrilor/procedurilor interne proprii fiecdrei autoritf,li

in parte.

12. Membrii sunt desemnali de cdtre Fondator pe un termen de 3 ani in conformitate cu cadrul

nomativ aferent. Una qi aceeaqi persoand poate fi aleasd in calitate de membru al Comitetului de

audit pentru cel mult doud termene consecutive. Comitetul de audit este subordonat Fondatorului.

13. Membrii Comitetului de audit nu sunt membri ai organului executiv sau de conducere a

intreprinderii, nu au efectuat auditul extern la intreprindere cel pulin 3 ani pdnd la numirea in calitate

de membru al Comitetului de audit gi nu efectueazd audit extem pe parcursul perioadei de exercitare

a funcliei de membru al Comitetului de audit.

14. Membrii Comitetului de audit au competenle in domeniul in care intreprinderea igi

desftqoard activitatea, iar cel pulin un membru are competenle in domeniul contabilitdlii qi/sau al

auditului.

15, Preqedintele Comitetului de audit se desemneazd de cdtre fondator din cadrul membrilor

acesteia.

16. Membrii Comitetului de audit iqi exercita atribuliile prin cumul cu funclia lor de bazd.

17. Membri ai Comitetului de audit nu pot fi:
1) conducdtorul autoritSlii publice centrale;

2) persoana care are o vechime totald de muncd mai micd de 3 ani;

3) directorul general sau salarialii contabilitalii intreprinderii;

4) peroane care sunt membri a 4 (patru): consilii de administrajie, consilii a societ6lilor pe acliuni,

comisii de cenzori, comitete de audit ale altor intreprinderi de stat/municipale/societdli pe acliuni

inregistrate in Republica Moldova;
5) persoanele care nu delin competenle in domeniul contabil, financiar, economic Ai/sau

auditului;
6) persoana care ocupa funclia de conducere sau este angajat al cel putin unei intreprinderi ce

desfEqoard activitatea de producere qi/sau furnizare a energiei electrice;

7) persoana care primeqte beneficii materiale sau alte beneficii de la cel pulin o intreprindere ce

desftqoari activitatea de producere qi/sau furnizare a energiei electrice;

8) persoana care exerciti, direct sau indirect, controlul asupra unei intreprinderi care opereazd in
produclia qi/sau fumizarea de energie electricd;

9) persoana desemnatd in alt Comitet de audit a intreprinderilor de stat qi/sau in consiliile

socieElilor care desliqoard una dintre activitdlile de producere sau de furnizare a energiei electrice;

10) persoana condamnatd, prin hotdrdre definitivd qi irevocabild a instanlei de judecati, pentru

infracliuni in privinla patrimoniului, infracliuni de corupjie, Ei care cade sub incompatibilitAlile Si

restricjiile prevdzute la art. 16-21 din Legea nr. 13312016 privind declararea averii gi a intereselor

personale, precum Ei cdreia nu iau fost stinse antecedentele penale;

18. Calitatea de membru in Comitetul de audit inceteazd la expirarea termenului pentru care a

fost constituit Comitetul de audit, la revocarea de cdtre Fondator, la inilierea procedurii de

insolvabilitate/lichidare a intreprinderii, precum qi la cererea membrului. La incetarea (suspendarea)

raporturilor de muncl cu autoritatea publicd pe care o reprezintd, membrul Comitetului de audit va

inainta cdtre Fondator o cerere de demisie (suspendarea) din funclia de membru al Comitetului de

audit al intreprinderii



19. in cazul membrilor desemnali din cadrul autoritdfilor publice centrale, imputemicirile
membrului Comitetului de audit inceteazd la data suspenddrii raporturilor de serviciu conform
prevederilor art. 52, 53 qi 54 din Legea nr.158/2008 cu privire la funclia publicd $i statutul

funclionarului public, a expirdrii mandatului conform art. 9 alin. (1) din Legea nr. 80/2010 cu privire

la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu funclii de demnitate public6, a suspenddrii qi/sau

a incetdrii mandatului conform prevederilor art. 21 Ei 22 din Legea nr. 19912010 cu privire la statutul

persoanelor cu funclii de demnitate publici, Ei/sau a incetdrii raporturilor de serviciu in cadrul

autoritdlii publice care l-a inaintat pentru a fi desemnat in calitatea respectivi.

CAPITOLUL 2. ATRIBUTIILE $I FUNCTIILE COMITETULUI DE AUDIT

20. Comitetul de audit are urmdtoarele atribulii:
1) informeazd Consiliul de administralie al intreprinderii despre rezultatele auditului ;i

despre contributiile acestuia la integritatea raportarii financiare;

2) monitorizeazd procesul de raportare financiard;

3) monitorizeazd eficienla sistemului de control intem, de audit intem, dupd caz, qi de

managementul riscurilor din cadrul intreprinderii;

4) monilorizeazi auditul situa{iilor fi nanciare individuale;

5) verificd gi monitorizeazd independenla auditorilor/entitdlii de audit extem care efectueazd

auditul situaliilor financiare qi/sau presteazi servicii care nu sunt de audit;

6) participd la procedura de selectare a entitd{ii de audit extem care urmeazd a fi confirmatd
pentru efectuarea auditului extem gi monitorizeazd procesul de efectuare a auditului extem;

7) prezirid Consiliului de administralie qi Fondatorului raportul anual de activitate, care

cuprinde declaralia privind respectarea cerinlei de independenld, precum gi realizarea atribuliilor
prevAzute la subpct. 1) -6);

8) prezintd rapoarte periodice privind rezultatele auditurilor realizate planificate sau la
solicitarea Consiliului de administralie qi/sau Fondatorului.

21. in indeplinirea acestor atribulii, Comitetul de audit acordi aten{ie spodtd urmatoarelor

aspecte:

a) conformitatea cu standardele contabile gi cu cerinlele prevd.zule de legi qi reglementdri

actuale;

b) mdsura in care situaliile financiare sunt afectate de orice lrdnzaclie semnificativd sau

neuzualS realizate in decursul anului qi modul in care aceste tranzaclii sunt raportate;

c) metodele folosite pentru justificarea tranzacliilor semnificative sau neuzuale, atunci cAnd

sunt posibile mai multe aborddri;

d) claritatea, caracterul complet qi adecvat al raportirilor;
e) orice ajustdri semnificative propuse de auditorul extem;

f) identificarea factorilor de risc, monitorizarea acestor riscuri Ei inaintarea unor metode

eficiente de gestionare a acestora;

g) consecvenla politicilor contabile qi orice modificdri aduse acestora.

22. in exercitarea atribuliilor, membrii Comitetului de audit respectd urmdtoarele cerinle:

1) sd indeplineascd cu bunS-credinld qi diligenla necesard, in interesul intreprinderii, sarcinile

qi atribuliile stabilite prin lege, statutul intreprinderii, prezentul Regulament, acte normative gi acte

de reglementare intem6;
2) sd intreprindd m6suri pentru asigurarea integritdlii qi a folosirii eficiente a bunurilor

intreprinderi;
3) sd trateze toate informatiile disponibile despre intreprindere cu strictd confidenlialitate;



4) sd nu dilulge informafii confidenliale qi/sau secretele comerciale ale intreprinderii la care au

acces in calitatea lor, inclusiv pentru o perioadd de 1 an dupi incetarea mandatului;

5) sd respecte regimul informaliilor privilegiate, precum qi regimui informaliilor clasificate.

23. Comitetul de audit este in drept:

a) s6 solicite consultanlilor extemi, auditorului financiar sau altor persoane/specialiqti/experfi,

opinii sau asistenra pentru desfEEurarea unui audit;

b) sd solicite orice informalii necesare de la angajaii sau de la terfe pdr{i interesate;

c) sd organizeze qi si desfrqoare intdlniri cu angaja{ii, auditorul financiar, auditorii intemi sau

consultanlii, dupd caz;

d) sd participe, cu drept de vot consultativ, la Eedinlele Consiliului de administratie al

intreprinderii.

CAPITOLUL 4. PRE$EDINTELE, SECRETARUL COMITETULUI DE AUDIT

24. Preqedintele Comitetului de audit se alege de cdtre Fondator dintre membrii desemnali, pe

intregul termen de imputemiciri a Comitetului gi poate fi revocat din funclie inainte de termen de

cltre organele care l-au ales.

25. Preqedintele Comitetului de audit:

a) conduce activitatea comitetului de audit, propune planul de activitate al acesteia;

b) convoacd qedinlele Comitetului de audit;

c) repartizeazd obligaliile intre membrii Comitetului de audit;

d) supravegheazd eficacitatea activitdiii Comitetului de audit;

e) semneazi procesele verbale ale qedinlelor, concluziile qi alte acte ale Comitetului de audit;

f) asigurd informarea Fondatorului cu privire la actele/rapoartele intocmite;

g) aclioneazi in numele Comitetului de audit.

in absenla preEedintelui Comitetului de audit, atribuliile acestuia le exercitd unul dintre membrii

Comitetului de audit, ales de membrii prezenli in cadrul qedinlei respective.

26. Unul dintre membrii Comitetului de audit executd funcliile secretaruiui Comitetului de

audit, care este responsabil pentru intocmirea $i pdstrarea proceselor-verbale Ei a actelor aferente

acestora. Secretarul Comitetului se desemneaz6 de cdtre Preqedintele Comitetului de audit.

27, PreEedintele Comitetului de audit, in termen de 30 zile dupd finalizarea auditului, transmite

preqedintelui Consiliului de administralie qi Fondatorului rezultatele acestuia qi dupd caz, contribuliile

la inlegritatea raporlArii financiare.

28. Preqedintele Comitetului de audit, in termen de 120 zile de la ultima zi a perioadei de

gestiune, prezintd Fondatorului raportul anual de activitate.

CAPITOLUL 5. DREPTURILE $I OBLIGATIUNILE MEMBRILOR COMITETULUI DE

AUDIT

29. Membrii Comitetului de audit sunt obligali sd aclioneze in interesele intreprinderii qi sunt

independenli in procesul de adoptare a deciziilor. Dacd, dupi alegerea sa, preEedintele Comitetului

sau membrul Comitetului de audit intalnesc circumstanle care ameninld independenla Ei

imparfialitatea acestuia, acel membru va informa in scris Fondatorul.

30. Membrii Comitetului de audit sunt obligali:

a) sd exercite cu bun5-credin1i funcJiile sale in conformitate cu legislalia, politicile qi

regulamentele interne ale intreprinderii;



b) sd trateze toate informaliile disponibile despre intreprindere cu strict6 confidenlialitate pdnd

cAnd aceastd informalie va fi dezvdluitd public;

c) s6 nu ditulge informaliile confidenliale qi secretele comerciale ale intreprinderii la care au

acces, inclusiv in timp de un an dup6 incetarea termenului de desemnare;

d) si nu faci abuz de atribuliile funcJionale 9i sd nu utilizeze informalia obtinutd in exercitarea

calitalii de membru al Comitetuiui de audit in scopuri personal sau a rudelor p6ni la gradul IV

inclusiv, precum Ei sA nu admitA utilizarea acesteia in interesele persoanelor terfe;

e) sd participe personal la auditurile efectuate, precum qi la Eedinlele Comitetului de audit;

0 sd elaboreze, la finalul fiecdrui an calendaristic, un plan de activitate pentru anul urmdtor Ei

s[ il inainteze Fondatorului spre aprobare;

g) sd semneze, pe propria responsabilitate, declaratia de confidenlialitate qi declaralia

privind pdrlile afi liate.

31. Membrii Comitetului de audit sunt in drept:

a) s[ aibd acces la toate informa]iile, documentele qi eviden]ele necesare exercitdrii atribu{iilor,

inclusiv situalii financiare, registre contabile, politici inteme, procese-verbale qi rapoarte ale

conducerii;

b) sd solicite qi sd primeascd explicaiii, date gi clarificdri de la organul executiv, contabilul-Eef,

responsabilii de control intem qi orice alt angajat relevant;

c) sd solicite prezentarea oricdror rapoarte financiare, operalionale, de control intem 9i de

gestionare a riscurilor, indiferent de periodicitatea lor;

d) sd poarte discutii directe, inclusiv in $edinle separate, cu auditorul extem qi cu auditorul

intem, fErd prezenla organului executiv;

e) sd primeascd raportul auditorului extem, Ei sd poatd solicita prezentdri suplimentare;

f) sd convoace gedinle ale Comitetului qi sd invite la acestea organul executiv, auditorii

intemi/externi sau alli specialiEti, dupI necesitate;

g) sI solicite efectuarea unor controale inteme suplimentare sau audituri privind trarizaclii,

riscuri sau neregul i constatate;

h) sd fie informali in timp util despre orice situalie care poate afecta situalia financiard,

controalele inteme, riscurile, conformitatea sau integritatea proceselor din intreprindere;

i) s6 formuleze recomanddri cdtre Consiliul de administralie qi conducerea executivd Ei sd

primeascl rdspunsuri motivate privind implementarea acestora;

j) sd elaboreze gi si prezinte raportul anual al Comitetului de audit cdtre Consiliu gi, dupd caz,

c6tre fondator.

32. Membrii Comitetului de audit qi persoanele afiliate lor nu pot p mi donalii qi nu pot accepta

servicii far6 plat6 de la intreprindere sau de la persoanele juridice afiliate intreprinderii.

CAPITOLUL 6. ORGANIZAREA $I DESFA$URAR.EA $EDINTELOR

33. $edin{ele Comitetului de audit pot fi ordinare conform planului de activitate aprobat de

Fondator, precum Ei extraordinare.

34. $edinJele ordinare se petrec cel pulin o datd in trimestru.

35. $ediniele Comitetului de audit se convoaca de Preqedintele Comitetului. Ordinea de zi, va

fi transmisd de citre Secretarul Comitetului de audit fiec6rui membru al Comitetului de audit Ei

oricdrei alte persoane a cArei participare este necesard, la decizia Preqedintelui, cu cel pulin cinci zile

lucrAtoare inainte de data qedinJei. in acelaqi termen, se vor furniza membrilor Comitetului de audit

qi celorlalli participanli, dacd este cazul, materialele informative relevante. Documenteie pot fi



transmise prin intermediul adresei de poEtd electronicd corporativd.

36. $edinla Comitetului de audit este deliberativd dacd la ea participd cel putin doi membri.

37. Comitetul de audit poate fi intrunit, de asemenea dacd doi membri ai Comitetului solicitd

Preqedintelui convocarea unei Eedinle extraordinare.

38. Comitetul de audit se poate intruni fizic, prin videoconferinld sau teleconferinld sau in format

hibrid dacd Preqedintele Comitetului decide in acest sens.

39, Comitetul de audit poate invita la qedinle orice director, gefde subdiviziune sau orice altd

persoand (angajat, asociat etc.) din intreprindere, entitatea de audit extem care poate contribui la
indeplinirea atribuliilor Comitetului de audit.

40. Fiecare membru al Comitetului de audit va avea dreptul de a exprima personal un singur vot

in legdturi cu o decizie a Comitetului de audit. in caz de paritate de voturi, votul preqedintelui

Comitetului de audit va fi decisiv.

41. Pentru a fi valabile, deciziile Comitetului de audit vor trebui sd indeplineascd, in mod

cumulativ, urmdtoarele condilii :

a) decizia sd fie luatd in prezenla majoritdlii membrilor Comitetului de audit;

b) decizia sA fie votatd cu majoritatea voturilor.

42. $edintele Comitetului de audit se consemneazd in procese verbale, care se semneazd de cdtre

toli membrii Comitetului participanli la qedinld qi se pdstreazd la secretarul acesteia.

43. Procesul-verbal al qedinlei Comitetului de audit se intocmeqte in termen de 5 zile de la data

desliEuririi Eedinlei, in cel pulin doud exemplare, qi cuprinde:

1) data qi locul desfrgurdrii gedinfei;

2) numele Ei prenumele persoanelor care au participat la gedinld, inclusiv ale preqedintelui Ei

secretarului Eedin!ei;
3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale cuvdntdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui Ei

prenumelui vorbitorilor;
5) rezultatul votului qi deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal (dacd existd).

44. Pentru fiecare gedinla a Comitetului de audit, de catre secretarul Comitetului de audit se

intocme;te un dosar de Eedinld care va cuprinde actele referitoare la convocare, materialele prezentate

in cadrul gedinlei, pentru suslinerea punctelor de pe ordinea de zi, propunerea adoptatd de Comitet.

45. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii de cdtre Fondator gi se publicd pe

pagina web a intreprinderii.

CAPITOLUL 7, REMUNERAREA COMITETULUI DE AUDIT

46. Activitatea in calitate de membru al Comitetului de audit este remunerata.

47. Membrii Comitetului de audit al intreprinderii beneficiazd de plata indemnizajiei lunare

stabilite in actul administrativ (ordin) privind desemnarea a Comitetului de audit al intreprinderii,
conform art.24 din Legea salaizdrii rc. 84712002, qi de o componenti variabild stabilitd in temeiul

art. 5 alin. (1) lit. e) din Legea m.24612017 cu privire la intreprinderea de stat 9i intreprinderea

municipald.



48. Membrii Comitetului a audit al intreprinderii de stat beneficiazd de recompense anuale

(variabile) din profitul net oblinut de intreprindere.

49. Mirimea recompensei anuale se aprobi de Fondator, la propunerea consiliului de

administralie qi nu poate depdqi plafonul de 1% din mdrimea profitului net anual obfinut de

intreprindere, dar nu mai mult de doui salarii medii lunare pe intreprindere pe anul precedent, in

limita plafonului menlionat.

50. Recompensa se rcpartizeazd pentru toli membrii Comitetului de audit care au reprezentat

interesele statului pe parcursul anului in care intreprinderea a imegistrat profitul net, au participat la

intocmirea raportului anual al Comitetului de audit al intreprinderii qi se calculeazd finAnd cont de

durata activita{ii acestora in cadrul organului de control al companiei de stat pe parcursul anului

pentru care se calculeazd recompensa anualS



Anexd
Model de Raport de monitorizare Si evaluare a activitdlii Comitetului de audit

RAPORT DE MONITORIZARE $I EVALUARE A ACTIVITATU COMITETULUI DE
AUDIT

Nr. lData
Componenla Comitetului de Audit

Membru
Membru

Activitate desfiqurati:

Consultiri:
Sunt menlionate disculiile gi intAlnirile de lucru care s-au desfrEurat cu organul executiv al

lntreprinderii, dacd au fost necesare; vor fi indicate compartimentele/subdiviziunile funclionale din
cadrul intreprinderii cu care s-au purtat aceste Consultdri.

Analize:
Sunt indicate: problem atica analizati, materialele suport utilizate in analiz6.

Lucrlri realizatez
Sunt indicate: titlul lucrdrilor realizate: informalii, note, adrese, rapoarte, studii, etc.

Propuneri, misuri, recomandlri:
Formularea propuneri lor, mdsurilor, recomanddrilor pe baza consultdrilor, analizelor qi lucrdrilor
realizate. Acestea se concretizeazdin intocmirea formularelor de lucru: Plan de actiune Ei calendarul

implementdrii recomanddrilor, urmdrirea recomanddrilor care fac parte integrantd din prezentul

Regulament.

Lista de distribufie:
Sunt incluse persoanele, compartimentele, organele de conducere qi control cdtre care sunt distribuite

rapoartele Comitetului de audit, integral sau pa(ial (mdsuri, recomanddri, propuneri).

Comitetul de Audit (semnituri):

Membru


