APROBAT:
Ministerul Energiei
al Republicii Moldova

(semnatura, stampila, data)

REGULAMENT
al Comitetului de Audit al Intreprinderii de Stat
-+ MOLDELECTRICA”



CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul Comitetului de audit al Intreprinderii de Stat ,,Moldelectrica” (in continuare
— Regulament) stabileste competenta, modul de desemnare, organizare si functionare a Comitetului
de audit.

2. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 271/2017 privind
auditul situatiilor financiare, Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald, precum si Legii contabilitatii si raportarii financiarii nr. 287/2017.

3. Prezentul Regulament tine cont de prevederile Hotérérii de Guvern nr.820/2023 cu privire la
aprobarea Codului model de guvernantd corporativa al intreprinderilor de stat/intreprinderilor
municipale §i al societatilor pe actiuni/societatilor cu raspundere limitatd cu capital integral/capital
majoritar public, prevederile Codului de guvernant corporativa, aprobat prin Ordinul Ministerului
Energiei al Republicii Moldova nr. 33/2025, prevederile Hotararii de Guvern nr. 210/2023 cu privire
la aprobarea Regulamentului privind selectarea candidafilor pentru functia de membru al comitetului
de audit pentru entititi de interes public cu capital de stat si al comisiei de cenzori/cenzorului
intreprinderilor de stat si societatilor comerciale cu capital integral/majoritar de stat si conditiile de
remunerare a acestora.

4. Actiunea prezentului Regulament se extinde asupra organelor de conducere ale
Intreprinderii de Stat ,Moldelectrica” (in continuare — Intreprindere), persoanelor cu functii de
raspundere.

5. Regulamentul stabileste competenta si raspunderea membrilor Comitetului de Audit, modul
de convocare, pregitire si desfasurare a sedintelor Comitetului, precum si modul de indeplinire a
atributiilor.

6. Comitetul are rolul de a asista Consiliul de administratie al Intreprinderii, in realizarea
atributiilor acestuia pe linia auditului intern si o functie consultativa in ceea ce priveste strategia si
politica Intreprinderii privind sistemul de control intern, auditul intern si auditul extern, precum si
controlul modului in care riscurile semnificative sunt administrate si se subordoneaza numai
Consiliului de administratie si Fondatorului.

7. Comitetul de audit fsi exercitd activitatea in conformitate cu Legea nr. 271/2017 privind
auditul situatiilor financiare, Legea nr. 287/2017 contabilitatii si raportdrii financiare si are rolul de a
asista Consiliul de administratie al intreprinderii in realizarea atributiilor acestuia pe linia auditului
intern si o functie consultativa In ceea ce priveste strategia si politica Intreprinderii privind sistemul
de control intern, auditul intern si auditul extern, precum si controlul modului in care riscurile
semnificative sunt administrate.

CAPITOLUL 2. DESEMNAREA SI iINCETAREA IMPUTERNICIRILOR MEMBRILOR

8. Comitetul de audit este constituit din 3 membri.

9. in componenta Comitetului de audit a intreprinderii pot fi desemnati reprezentanti ai
fondatorului, ai autorititilor administratiei publice centrale, precum si membri independenti.

10. Selectarea candidatilor independenti la functia de membru al Comitetului de audit al
Intreprinderii se efectueazd prin concurs organizat de Ministerului Energiei, conform conditiilor
stabilite in Regulamentul privind selectarea candidatilor pentru functia de membru al comitetului de
audit pentru entititi de interes public cu capital de stat si al comisiei de cenzori/cenzorului
intreprinderilor de stat si societdtilor comerciale cu capital integral/majoritar de stat si conditiile de



remunerare a acestora, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 210/2023.

11. Selectarea candidatilor la functia de membru al Comitetului de audit din partea autoritatilor
publice centrale se efectueazi in baza reglementirilor/procedurilor interne proprii fiecérei autoritéti
in parte.

12. Membrii sunt desemnati de catre Fondator pe un termen de 3 ani in conformitate cu cadrul
normativ aferent. Una si aceeasi persoand poate fi aleasd in calitate de membru al Comitetului de
audit pentru cel mult doud termene consecutive. Comitetul de audit este subordonat Fondatorului.

13. Membrii Comitetului de audit nu sunt membri ai organului executiv sau de conducere a
Intreprinderii, nu au efectuat auditul extern la Intreprindere cel putin 3 ani pana la numirea in calitate
de membru al Comitetului de audit si nu efectueaza audit extern pe parcursul perioadei de exercitare
a functiei de membru al Comitetului de audit.

14. Membrii Comitetului de audit au competente in domeniul in care Intreprinderea 1isi
desfasoara activitatea, iar cel putin un membru are competente in domeniul contabilititii si/sau al
auditului.

15. Presedintele Comitetului de audit se desemneazd de citre fondator din cadrul membrilor
acesteia.

16. Membrii Comitetului de audit isi exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

17. Membri ai Comitetului de audit nu pot fi:

1) conducitorul autoritatii publice centrale;

2) persoana care are o vechime totald de muncd mai micé de 3 ani;

3) directorul general sau salariatii contabilitatii intreprinderii;

4) peroane care sunt membri a 4 (patru): consilii de administratie, consilii a societatilor pe actiuni,
comisii de cenzori, comitete de audit ale altor Intreprinderi de stat/municipale/societati pe actiuni
inregistrate in Republica Moldova;

5) persoanele care nu detin competente in domeniul contabil, financiar, economic si/sau
auditului;

6) persoana care ocupd functia de conducere sau este angajat al cel putin unei intreprinderi ce
desfisoard activitatea de producere si/sau furnizare a energiei electrice;

7) persoana care primeste beneficii materiale sau alte beneficii de la cel putin o intreprindere ce
desfasoard activitatea de producere si/sau furnizare a energiei electrice;

8) persoana care exercitd, direct sau indirect, controlul asupra unei Intreprinderi care opereaza in
productia si/sau furnizarea de energie electrica;

9) persoana desemnatd in alt Comitet de audit a intreprinderilor de stat si/sau in consiliile
societdtilor care desfisoard una dintre activitatile de producere sau de furnizare a energiei electrice;

10) persoana condamnatd, prin hotarare definitiva si irevocabila a instanfei de judecatd, pentru
restrictiile prevdzute la art. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii $i a intereselor
personale, precum si cdreia nu iau fost stinse antecedentele penale;

18. Calitatea de membru in Comitetul de audit inceteaza la expirarea termenului pentru care a
fost constituit Comitetul de audit, la revocarea de catre Fondator, la initierea procedurii de
insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii, precum si la cererea membrului. La incetarea (suspendarea)
raporturilor de muncd cu autoritatea publicd pe care o reprezintd, membrul Comitetului de audit va
inainta citre Fondator o cerere de demisie (suspendarea) din functia de membru al Comitetului de
audit al intreprinderii .



19. in cazul membrilor desemnati din cadrul autorititilor publice centrale, imputernicirile
membrului Comitetului de audit inceteazd la data suspendarii raporturilor de serviciu conform
prevederilor art. 52, 53 si 54 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public, a expirarii mandatului conform art. 9 alin. (1) din Legea nr. 80/2010 cu privire
la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica, a suspendarii si/sau
a incetarii mandatului conform prevederilor art. 21 si 22 din Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publica, si/sau a incetdrii raporturilor de serviciu in cadrul
autorititii publice care l-a Tnaintat pentru a fi desemnat in calitatea respectiva.

CAPITOLUL 2. ATRIBUTIILE SI FUNCTIILE COMITETULUI DE AUDIT

20. Comitetul de audit are urmatoarele atributii:

1) informeaza Consiliul de administratie al Intreprinderii  despre rezultatele auditului si
despre contributiile acestuia la integritatea raportdrii financiare;

2) monitorizeazd procesul de raportare financiara;

3) monitorizeazd eficienta sistemului de control intern, de audit intern, dupa caz, si de
managementul riscurilor din cadrul Intreprinderii;

4) monitorizeaza auditul situatiilor financiare individuale;

5) verificd si monitorizeazi independenta auditorilor/entitatii de audit extern care efectueazi
auditul situatiilor financiare si/sau presteaza servicii care nu sunt de audit;

6) participd la procedura de selectare a entitatii de audit extern care urmeazi a fi confirmata
pentru efectuarea auditului extern si monitorizeaza procesul de efectuare a auditului extern;

7) prezintd Consiliului de administratie $i Fondatorului raportul anual de activitate, care
cuprinde declaratia privind respectarea cerintei de independentd, precum si realizarea atributiilor
prevézute la subpct. 1) —6);

8) prezintd rapoarte periodice privind rezultatele auditurilor realizate planificate sau la
solicitarea Consiliului de administratie si/sau Fondatorului.

21. In indeplinirea acestor atributii, Comitetul de audit acorda atentie sporitd urmitoarelor

aspecte:

a) conformitatea cu standardele contabile si cu cerintele prevazute de legi si reglementéri
actuale;

b) misura in care situatiile financiare sunt afectate de orice tranzactie semnificativd sau
neuzuali realizate in decursul anului si modul in care aceste tranzactii sunt raportate;

¢) metodele folosite pentru justificarea tranzactiilor semnificative sau neuzuale, atunci cénd
sunt posibile mai multe abordari;

d) claritatea, caracterul complet si adecvat al raportarilor;

e) orice ajustari semnificative propuse de auditorul extern;

f) identificarea factorilor de risc, monitorizarea acestor riscuri §i Inaintarea unor metode
eficiente de gestionare a acestora;

g) consecventa politicilor contabile si orice modificari aduse acestora.

22. In exercitarea atributiilor, membrii Comitetului de audit respecti urmitoarele cerinte:

1) sa indeplineascd cu buni-credinta si diligenta necesard, in interesul intreprinderii, sarcinile
si atributiile stabilite prin lege, statutul intreprinderii, prezentul Regulament, acte normative si acte
de reglementare internd;

2) sd intreprindd masuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a bunurilor
intreprinderi;

3) sa trateze toate informatiile disponibile despre intreprindere cu strictd confidentialitate;



4) sa nu divulge informatii confidentiale si/sau secretele comerciale ale intreprinderii la care au
acces in calitatea lor, inclusiv pentru o perioadd de 1 an dupd incetarea mandatului;
5) si respecte regimul informatiilor privilegiate, precum si regimul informatiilor clasificate.

23. Comitetul de audit este In drept:

a) sa solicite consultantilor externi, auditorului financiar sau altor persoane/specialigti/experti,
opinii sau asistentd pentru desfasurarea unui audit;

b) si solicite orice informatii necesare de la angajati sau de la terte parti interesate;

¢) sd organizeze si si desfigoare intalniri cu angajatii, auditorul financiar, auditorii interni sau
consultantii, dupd caz;

d) sa participe, cu drept de vot consultativ, la sedintele Consiliului de administratie al
Intreprinderii.

CAPITOLUL 4. PRESEDINTELE, SECRETARUL COMITETULUI DE AUDIT

24. Presedintele Comitetului de audit se alege de cétre Fondator dintre membrii desemnati, pe
intregul termen de imputerniciri a Comitetului si poate fi revocat din functie inainte de termen de
citre organele care l-au ales.

25. Presedintele Comitetului de audit:
a) conduce activitatea Comitetului de audit, propune planul de activitate al acesteia;
b) convoaci sedintele Comitetului de audit;
¢) repartizeazi obligatiile intre membrii Comitetului de audit;
d) supravegheazi eficacitatea activitatii Comitetului de audit;
e) semneazi procesele verbale ale sedintelor, concluziile si alte acte ale Comitetului de audit;
f) asigura informarea Fondatorului cu privire la actele/rapoartele intocmite;
g) actioneaza in numele Comitetului de audit.

in absenta presedintelui Comitetului de audit, atributiile acestuia le exercita unul dintre membrii
Comitetului de audit, ales de membrii prezenti in cadrul sedintei respective.

26. Unul dintre membrii Comitetului de audit executd functiile secretarului Comitetului de
audit, care este responsabil pentru intocmirea si pastrarea proceselor-verbale si a actelor aferente
acestora. Secretarul Comitetului se desemneazi de citre Presedintele Comitetului de audit.

27. Presedintele Comitetului de audit, in termen de 30 zile dupé finalizarea auditului, transmite
presedintelui Consiliului de administratie si Fondatorului rezultatele acestuia si dupd caz, contributiile
la integritatea raportarii financiare.

28. Presedintele Comitetului de audit, in termen de 120 zile de la ultima zi a perioadei de
gestiune, prezintd Fondatorului raportul anual de activitate.

CAPITOLUL 5. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE MEMBRILOR COMITETULUI DE
AUDIT

29. Membrii Comitetului de audit sunt obligati si actioneze in interesele Intreprinderii si sunt
independenti in procesul de adoptare a deciziilor. Dac, dupa alegerea sa, presedintele Comitetului
sau membrul Comitetului de audit intilnesc circumstante care amenintd independenta si
impartialitatea acestuia, acel membru va informa in scris Fondatorul.

30. Membrii Comitetului de audit sunt obligati:
a) si exercite cu buni-credintd functiile sale in conformitate cu legislatia, politicile si
regulamentele interne ale Intreprinderii;



b) si trateze toate informatiile disponibile despre Intreprindere cu stricta confidentialitate pana
cand aceastd informatie va fi dezvaluita public;

¢) sinu divulge informatiile confidentiale i secretele comerciale ale Intreprinderii la care au
acces, inclusiv in timp de un an dupa incetarea termenului de desemnare;

d) sa nu fac abuz de atributiile functionale si s nu utilizeze informatia obfinutd in exercitarea
calitdtii de membru al Comitetului de audit in scopuri personal sau a rudelor pand la gradul IV
inclusiv, precum si si nu admita utilizarea acesteia in interesele persoanelor terte;

e) sa participe personal la auditurile efectuate, precum si la sedintele Comitetului de audit;

f) sa elaboreze, la finalul fiecdrui an calendaristic, un plan de activitate pentru anul urmator si
sa 1l inainteze Fondatorului spre aprobare;

g) si semneze, pe propria responsabilitate, declaratia de confidentialitate si declaratia
privind partile afiliate.

31. Membrii Comitetului de audit sunt in drept:

a) si aibd acces la toate informatiile, documentele si evidentele necesare exercitdrii atributiilor,
inclusiv situatii financiare, registre contabile, politici interne, procese-verbale si rapoarte ale
conducerii;

b) sa solicite si si primeasc explicatii, date si clarificari de la organul executiv, contabilul-sef,
responsabilii de control intern si orice alt angajat relevant;

¢) sa solicite prezentarea oricaror rapoarte financiare, operationale, de control intern si de
gestionare a riscurilor, indiferent de periodicitatea lor;

d) sa poarte discutii directe, inclusiv in sedinte separate, cu auditorul extern §i cu auditorul
intern, fara prezenta organului executiv;

e) si primeasca raportul auditorului extern, i s poata solicita prezentdri suplimentare;

f) sd convoace sedinte ale Comitetului i si invite la acestea organul executiv, auditorii
interni/externi sau alti specialisti, dupd necesitate;

g) sa solicite efectuarea unor controale interne suplimentare sau audituri privind tranzactii,
riscuri sau nereguli constatate;

h) sa fie informati in timp util despre orice situatie care poate afecta situatia financiara,
controalele interne, riscurile, conformitatea sau integritatea proceselor din intreprindere;

i) sa formuleze recomandari citre Consiliul de administratie si conducerea executivéd si sd
primeasca rispunsuri motivate privind implementarea acestora;

j) sa elaboreze si sa prezinte raportul anual al Comitetului de audit catre Consiliu si, dupa caz,
cétre fondator.

32. Membrii Comitetului de audit si persoanele afiliate lor nu pot primi donatii $i nu pot accepta
servicii fird platd de la Intreprindere sau de la persoanele juridice afiliate Intreprinderii.

CAPITOLUL 6. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA SEDINTELOR

33. Sedintele Comitetului de audit pot fi ordinare conform planului de activitate aprobat de
Fondator, precum si extraordinare.

34. Sedintele ordinare se petrec cel putin o daté in trimestru.

35. Sedintele Comitetului de audit se convoaca de Presedintele Comitetului. Ordinea de zi, va
fi transmisa de ciitre Secretarul Comitetului de audit fiecdrui membru al Comitetului de audit si
oricdrei alte persoane a cirei participare este necesard, la decizia Presedintelui, cu cel putin cinci zile
lucratoare inainte de data sedintei. In acelasi termen, se vor furniza membrilor Comitetului de audit
si celorlalti participanti, dacd este cazul, materialele informative relevante. Documentele pot fi



transmise prin intermediul adresei de posta electronica corporativa.
36. Sedinta Comitetului de audit este deliberativa dacd la ea participa cel putin doi membri.

37. Comitetul de audit poate fi intrunit, de asemenea daca doi membri ai Comitetului solicita
Presedintelui convocarea unei sedinte extraordinare.

38. Comitetul de audit se poate intruni fizic, prin videoconferinté sau teleconferinté sau in format
hibrid dacé Presedintele Comitetului decide in acest sens.

39. Comitetul de audit poate invita la sedinte orice director, sef de subdiviziune sau orice altd
persoana (angajat, asociat etc.) din Intreprindere, entitatea de audit extern care poate contribui la
indeplinirea atributiilor Comitetului de audit.

40. Fiecare membru al Comitetului de audit va avea dreptul de a exprima personal un singur vot
in legaturd cu o decizie a Comitetului de audit. in caz de paritate de voturi, votul presedintelui
Comitetului de audit va fi decisiv.

41. Pentru a fi valabile, deciziile Comitetului de audit vor trebui sd indeplineascd, in mod
cumulativ, urmétoarele conditii:
a) decizia sa fie luatd in prezenta majoritatii membrilor Comitetului de audit;
b) decizia sa fie votatd cu majoritatea voturilor.

42. Sedintele Comitetului de audit se consemneaza in procese verbale, care se semneazd de cétre
toti membrii Comitetului participanti la sedinta si se pastreaza la secretarul acesteia.

43. Procesul-verbal al sedintei Comitetului de audit se intocmegte in termen de 5 zile de la data

desfasurarii sedintei, in cel putin doud exemplare, si cuprinde:

1) data si locul desfasurarii sedintei;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale presedintelui si
secretarului sedintei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvéantarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si
prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal (daca exista).

44. Pentru fiecare sedintd a Comitetului de audit, de catre secretarul Comitetului de audit se
intocmeste un dosar de sedinti care va cuprinde actele referitoare la convocare, materialele prezentate
in cadrul sedintei, pentru sustinerea punctelor de pe ordinea de zi, propunerea adoptatd de Comitet.

45. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de citre Fondator si se publicd pe
pagina web a Intreprinderii.

CAPITOLUL 7. REMUNERAREA COMITETULUI DE AUDIT

46. Activitatea In calitate de membru al Comitetului de audit este remunerata.

47. Membrii Comitetului de audit al Intreprinderii beneficiazi de plata indemnizatiei lunare
stabilite 1n actul administrativ (ordin) privind desemnarea a Comitetului de audit al Intreprinderii,
conform art. 24 din Legea salarizirii nr. 847/2002, si de o componenta variabild stabilita in temeiul
art. 5 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat §i Intreprinderea
municipala.



48. Membrii Comitetului a audit al Intreprinderii de stat beneficiazd de recompense anuale
(variabile) din profitul net obtinut de Intreprindere.

49, Mirimea recompensei anuale se aprobd de Fondator, la propunerea Consiliului de
administratie si nu poate depdsi plafonul de 1% din marimea profitului net anual obtinut de
Intreprindere, dar nu mai mult de doud salarii medii lunare pe intreprindere pe anul precedent, in
limita plafonului mentionat.

50. Recompensa se repartizeazd pentru toti membrii Comitetului de audit care au reprezentat
interesele statului pe parcursul anului in care Intreprinderea a inregistrat profitul net, au participat la
intocmirea raportului anual al Comitetului de audit al Intreprinderii si se calculeazi tinind cont de
durata activitatii acestora in cadrul organului de control al companiei de stat pe parcursul anului
pentru care se calculeazd recompensa anuala



Anexad
Model de Raport de monitorizare si evaluare a activitdatii Comitetului de audit

RAPORT DE MONITORIZARE SI EVALUARE A ACTIVITATII COMITETULUI DE

AUDIT

Nr. /Data
Componenta Comitetului de Audit
Presedinte
Membru
Membru

Activitate desfasurata:
Consultiri:

Sunt mentionate discutiile si intalnirile de lucru care s-au desfisurat cu organul executiv al
Intreprinderii, dacd au fost necesare; vor fi indicate compartimentele/subdiviziunile functionale din
cadrul Intreprinderii cu care s-au purtat aceste Consultari.

Analize:
Sunt indicate: problematica analizatd, materialele suport utilizate in analiza.

Lucrari realizate:
Sunt indicate: titlul lucrarilor realizate: informatii, note, adrese, rapoarte, studii, etc.

Propuneri, misuri, recomandari:

Formularea propuneri lor, masurilor, recomandarilor pe baza consultarilor, analizelor si lucrérilor
realizate. Acestea se concretizeazi in intocmirea formularelor de lucru: Plan de actiune si calendarul
implementarii recomandarilor, urmérirea recomandarilor care fac parte integrantd din prezentul
Regulament.

Lista de distributie:
Sunt incluse persoanele, compartimentele, organele de conducere si control cétre care sunt distribuite
rapoartele Comitetului de audit, integral sau partial (masuri, recomandari, propuneri).

Comitetul de Audit (semnéituri):
Presedinte
Membru
Membru




